METODOLOGIA

de efectuare a expertizei medicale definite la art. 2 lit. €) din HG 924/2017 privind stabilirea
procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor
art. 30 alin. 2 din L 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Metodologia are ca scop realizarea expertizei medicale definitd ca find procesul de analiza
si evaluare a stari de sanatate a lucratorilor, in relatie cu factorii de risc existenti la locurile de
muncd in conditi speciale, comparativ cu conditile existente la data reincadrarii anterioare a
locurilor de muncd in conditi speciale, pe baza raportului medicului de medicina muncii care
asigurd supravegherea stirii de sanatate a lucrdtorilor, evidentiatd si de morbiditatea prin boli
profesionale, boli legate de profesie, luand in considerare si masurile de securitate si sdnatate in
munca.

Directia de Sanatate Publicd a Judetului Bihor efectueazd expertiza medicald pentru
unitatile din teritoriul judetul Bihor care detin la data cererii un aviz valabil de incadrare a
locurilor de munca in conditii speciale si in conformitate cu HG 924/2017, art. 11, (3) Expertiza
medicald prevazutd la art. 4alin. (1) lit. c) se efectueazi de cétre directile judetene de sanatate
publica, compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de viatd si de munca in baza
unei metodologii proprii care va fi publicatd pe site-ul fiecarei institutii /autoritati.

Avand in vedere prevederile HG 924/2017, institutiile solicitante vor depune un dosar care
va contine urmitoarele documente:

-cerere pentru efectuarea expertizei medicale, in original, care va cuprinde datele de identificare
a societatii

-opisul documentelor

-Precizarea activitatilor pentru care se solicita expertiza (conform nominalizirii in anexa nr. 2 la
Legea nr. 263/2010, cu modificarile cu completarile ulterioare), respectiv sectia /atelierul/locul
de munca pentru care se solicitd reevaluarea si adresa aferenta; specificul activitdti pentru care
se solicitd reevaluarea, descris pe scurt, lista locurilor de muncd supuse reevaluarii si numele
lucratorilor incadrati la locurile de muncd pentru care se solicitd expertiza medicala;

-Hotararea privind mentinerea avizului de incadrare in conditi speciale de munca, referitoare la
activitatile prevazute la lit. a) si la locurile de muncd prevazute la lit. ¢) (avizul in copie
conformd cu originalul);

-Existenta locurilor de muncd pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in conditi
speciale, la unitdtile solicitante, in temewml Hotararii Guvernului nr. 1284/2011 cu modificarile si
cu completarile ulterioare;



-Bolile profesionale declarate la locurile de munca pentru care se solicita expertiza, boli
inregistrate  in registrul operativ national mnformatizat al bolilor profesionale (copie fisa de
declarare BP2)

-Raportul medicului de medicina muncii al unitati privind starea de sanatate a lucratorilor, in
care vor fi precizate si bolile legate de profesie, conform anexei 23/HG 1425/2006: raportul
trebuie sd cuprinda datele din rapoartele medicale anuale (de la data ultimului aviz si pana in
prezent), raspunsul specific al organismului la agresiunea noxevnoxelor, la lucratorii incadrati in
locurile de munca pentru care se solicita expertiza medicala, respectiv: boli profesionale
(semnalate, declarate), boli legate de profesiune asociate noxei/noxelor de la locurile de munca
in conditie special, cu exceptia efectelor datorate expunerii profesionale la factori de risc
cancerigeni $i pneumocniogeni. Se va complete tabelul din anexa 2 a HG 924/2017

-expertiza tehnicd prevazutd la art. 4 alin. 1 lit. b dn HG 924/2017
-dovada platii conform Ord. MS 208/2012

Expertiza se va finaliza in termen de 30 de zile de la depunerea tuturor documentelor solicitate
mai sus.



